POLICY

Tobaksfritt landsting

Reviderad 2014

Utgangspunkter

e Att vara rokfri dr en av de viktigaste faktorer-
na for att uppnd och vidmakthalla hilsa.

* Landstinget ir en hilsofrimjande organisa-
tion, dir tobaksfrihet ges hog prioritet.

* [ en hilsofrimjande organisation ir alla med-
arbetare forebilder nir det giller livsstil.

* Visterbottens lins landsting har en vision om

virldens bista hilsa och virldens friskaste be-
folkning 2020

Principer

Landstinget arbetar riktat mot barn och ung-
domar i ldnet for att forebygga tobaksbruk och
gentemot hela befolkningen genom att erbjuda
resurser for tobaksavvinjning.

Ingen som vardas, besoker eller arbetar i lands-
tingets lokaler ska utsittas for rok eller rok- och
snuslukt.

Tobaksavvinjningen ska utgd frin Socialsty-
relsens riktlinjer, dir dagligrokning definieras
som ett mycket allvarligt tillstdnd.

Sirskild uppmirksamhet ska ges till speciellt
utsatta grupper och i risksituationer som infor
en planerad operation. En rokfri operation ge-
nomfors for alla opererande enheter, ur ett pa-
tientsikerhetsperspektiv, dir rékning jaimfors
med andra riskfaktorer infér en operation.

Forskning kring snusets effekter pd hilsan ir
ofullstindig. I avvaktan pa fler studier rérande
snusets hilsokonsekvenser ska forsiktighetsprin-
cipen rida och férhéllningssittet vara restriktivt.

Syfte
Att forebygga sjukdom och frimja hilsa genom
att minska tobaksbruket i Visterbotten.

V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Innebord

Policyn Tobaksfritt landsting innefattar bestim-

melser om all form av tobak och rékprodukter,

dvs. snus, tuggtobak, roktobak, vattenpipa och
e-cigaretter. Den riktar sig till alla medarbetare,
fortroendevalda, studerande, patienter och be-

sokare inom landstingets enheter.

* Lokaler ddr landstinget bedriver verksamhet
ir rokfria; inga former av rokprodukeer, 4r
tilldtna.

* Forsiljning av tobaksvaror och rokprodukter
far inte forekomma i landstingets lokaler.

* Rékning idr endast tilldten pa speciellt anvi-
sade platser utomhus.

* Medarbetare som roker gor det endast ut-
anfor betald arbetstid och i civila klider som
inte anvinds vid patientkontakt.

¢ Alla patient- och medborgarméten ska vara
tobaksfria.

* [ rekryteringssammanhang ges information
om innehéllet i policyn.

* Nikotinberoende medarbetare uppmuntras
till tobaksfrihet och erbjuds avvinjningsstod.

e Patienter ska tillfrigas om tobaksbruk och de
som anvinder tobak ska erbjudas stod for att
sluta.

* Infér planerad operation ska rokande patien-
ter ges avvinjningsstdd.

* Vid akut operation erbjuds rékande patienter
avvinjningsstod i efterhand.

* Tobaksavvinjning ingar i hogkostnadsskyd-
det, i gruppvérd/behandling inom socialfér-
sikringsbalken.

* Tobaksavvinjningsstod ska finnas tillgingligt
for hela linets befolkning.



